
 

 

 

 

 

 

 

Perfil: 
 

Ingeniero Ambiental, Colegiado y Habilitado. Con estudios de Diplomado en 
Sistemas Integrados de Gestión de la Calidad, Medio Ambiente, Riesgos, 
Seguridad y Salud ISO 9001, ISO 14001, ISO 31000, OHSAS 18001. Amplios 
conocimientos en Formulación y Evaluación de Proyectos Productivos y Ambientales, 
Elaboración de Estudios en Gestión Ambiental. 

 
Experiencia adquirida en la Industria como Supervisor de Seguridad Industrial y 
Consultor de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con cargos de 
responsabilidad bajo la presión de un desempeño laboral exigente. Estableciéndome 
como un profesional competitivo y con aspiraciones, siempre priorizando el trabajo en 
equipo y la mejora continua. 

 
Experiencia en el campo de Evaluación y Monitoreo Ambiental en actividades Minero 
Energéticos, elaboración de Planes de Contingencias, Gestión y Análisis de Riesgos 
Ambientales y Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

 

 
DATOS PERSONALES 

Fecha de nacimiento : 24-08-1989 

Lugar de nacimiento : Dpto. de Ucayali 

  Prov. de Coronel Portillo 

  Dist. de Callería, Pucallpa 

Nacionalidad : Peruano 

D.N.I. : 46290189 

Estado Civil : Soltero 

 

FORMACIÓN ACADEMICA 
  

Educación Inicial : Sor Annetta de Jesús (Ex 1221) 

  1996-2001 

Educación Secundaria : I.E. La Inmaculada 

  2002-2007 

Educación Superior : UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 
  Facultad de Ingenierías y Arquitecturas 
  Escuela Académico Profesional de 
  INGENIERIA AMBIENTAL 

Renzo Derick Ruiz Tuesta 

Call. Padua # 528 SMP. 

987493700 

rd.ruiztuesta@gmail.com 

mailto:rd.ruiztuesta@gmail.com


 

 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIO 

DIPLOMADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN, PROGRAMAS 

- Diplomado de especialización profesional: “GESTION DELACALIDAD AMBIENTAL, 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL (QHSE), RELACIONES COMUNITARIAS 

(RC)”. Organizado por la Universidad Agraria La Molina. 

 

Septiembre 2013 – Abril 2014 

 

 
ASISTENCIAS A CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS Y CON FERENCIAS 

 
- Certificado de Capacitación y Entrenamiento en Trabajo de Altura – Vertical Access             

Certificatión sac. 
 
             Lima, 11 de Junio 2021 
 

- Curso de Trabajo en Caliente – Escuela Iberoamericana de Brigadista y Bomberos 

Lima, 18 de Mayo 2019 

 
- Curso de Seguridad con Herramientas de Poder Tintaya Consultoria SAC. 

Lima, 13 de Mayo 2019 
 

- Curso de Bloqueo de Energía - Sociedad Minera El Brocal Saa 

Pasco, 09 de enero 2019 
 

- Curso de Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional Basado en el  Reglamento de - 

Seguridad y Salud Ocupacional - Sociedad Minera El Brocal Saa 

 
Pasco, 14 de diciembre 2018 

 
- Curso de Primeros Auxilios - Sociedad Minera El Brocal Saa 

 
Pasco, 29 de noviembre 2018 

 
- Curso de Prevención y Protección Contra Incendios - Sociedad Minera El Brocal Saa 

 
Pasco, 28 de septiembre 2018 

 

- Seguridad en Relaves Mineros y Rescate Hombre al Agua 

Pasco, 11 de julio 2019 
 
 

- Operación de Embarcaciones Menores con Motor fuera de Borda. 

Pasco, 12 de julio 2018 
 

- Curso de Comité de Seguridad y Salud Ocupacional - Sociedad Minera El Brocal Saa 

 
Pasco, 15 de junio 2018 
 
 

 



- Curso Marco legal ambiental que regula el ejercicio de actividades mineras. 

 
Pasco, 18 de abril 2018 

- Curso Anexo 06 DS 023- 2017 EM : Estándares y Procedimientos escrito de trabajo seguro 

por actividades – según el DS N° 024 - 2016 -EM (y su modificatoria DS N° 023 - 2017 - 

EM) 

 
Pasco, 25 de marzo 2018 

 
- Curso de Cursos Anexo06 DS023-2017 EM:  Auditoría, Fiscalización e Inspección de 

    Seguridad - Según el DS N° 024 - 2016 -EM (y su modificatoria DS N° 023 - 2017 - 
EM) 

 
Pasco, 25 de marzo 2018 

 
- Curso Anexo 06 DS 023- 2017 EM : Notificación, Investigación y reporte de Incidentes, Incidentes 

peligrosos y accidentes de trabajo - Según el DS N° 024 - 2016 -EM (y su modificatoria DS N° 023 - 

2017 - EM) Duración: 3 Horas Efectivas 

Pasco, 25 de marzo 2018 

 

 
- Curso de “IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y CONTROLES” 

Organizado por Asesoría Ingenieros y Consultores S.A.C 

Lima, Setiembre 2014 

 
- Curso taller de capacitación: “INVESTIGACIÓN Y NOTIFICACIÓN DEACCIDENTES DE TRABAJO”. 

      Organizado por el Colegio de Ingenieros del Perú - Consejo Departamental de Ucayali. 

31 de enero al 01 de febrero del 2014 

 

- “ IICONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERÍA AMBIENTAL ”Auditorio  de  la I.E. “La 
Inmaculada Concepción” 

Huánuco, Noviembre 2013 
 

- Curso taller de capacitación: “PREVENCIÓN DE RIESGOS EN OBRA Y 
Organizado por el Colegio de Ingenieros del Perú. 

CONSTRUCCIÓN”. 

 
 

Noviembre 2013 



 

- Seminario : “IMPACTO AMBIENTAL DEL CRECIMIENTO URBANO Y LAS ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS EN LA REGION DE UCAYALI” Organizado por el Colegio de Biólogos del Perú. 

Pucallpa, Noviembre 2013 

 
- Charla de capacitación sobre “CAMPAÑA NACIONAL DE CAPACITACIÓN SOBRE PRINCIPALES 

OBLIGACIONES LABORALES Y LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” Organizado 

por el Sentí en convenio con el Ministerio de Trabajo y Promoción de Empleo 

Ucayali, Agosto 2013 

 
 

- Conferencia Magistral ”MEGATENDENCIA AMBIENTALES” en el marco de la celebración del 

Día Internacional de los Bosque Tropicales, Organizado por la Universidad Alas Peruanas 
Facultad de Ingenierías y Arquitectura 

Pucallpa, Junio 2013 

- “I FORUM DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” Organizado por el Ministerio de Salud, 

Dirección Regional de Salud Ucayali, Dirección Ejecutiva de Salud Ambiental. 

 

 
Pucallpa, Mayo 2013 

 

- Seminario “INVERSIÓN ENERGETICA EN LA REGION UCAYALI” Organizado por la Dirección 
Regional de Energías y Minas – Ucayali. 

Pucallpa, Marzo 2013 

 
- Seminario de“EXPLORACIÓN SISMICA Y MEDIOAMBIENTE Organizado por la Dirección 

Regional de Energías y Minas – Ucayali. 

Pucallpa, Diciembre 2011 

 

 
- Charla Magistral “PROMOVIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE NUESTRO BOSQUE”. 

OrganizadoporelOrganismodeSupervisióndelosRecursoForestalesydeFauna Silvestre. 

Pucallpa, Enero 2011 

 

- “PRIMER CICLO DECONFERENCIA YEXPOSICIONESPOR EL DIA DELATIERRA. Organizado 
por la Escuela Académica Profesional de Ingeniería Ambiental. 

Pucallpa, Abril 2009 
 

- Seminario taller Internacional “CAMBIOCLIMÁTICOYLUCHA CONTRA LA POBREZA EN 
LA SELVA PERUANA” Organizado por el Instituto Goethe-Lima 

 

Pucallpa, Diciembre 2008 

 

- “I PRIMERCONGRESO INTERNACIONAL DEDERRECHOAMBIENTAL DESDEUNENFOQUE 
INTERDISCIPLINARIO” Organizado por la Universidad Nacional de Ucayali 

Pucallpa, Noviembre 2008 

 



- Taller Fórum “DEFENSA DEL AMBIENTE Y CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD. 
Organizado por el Parlamento Andino, Gobierno Regional de Ucayali– Gerencia Regional 
de Recursos Naturales y Gestión Ambiental. 

Ucayali, Febrero 2008 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS 

 
- Liderazgo. 

- Manejo de Sistemas de Gestión de Residuos Sólidos. 
 

- Administración de los Recursos Humanos. 

 

- Diagrama de Procesos. 
 

- Ética y Moral. 

- Informes de Actividades. 
 

- Indicadores de Gestión. 
 

- Seguridad, Salud e Higiene. 

 
- Normas De Seguridad y Protección Ambiental en las Actividades de Explotación de 

Gas, Minería y Petrolera. 
 

- Proyección a la Comunidad. 
 

- Levantamiento de Información, Censos y reconocimiento de Rutas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

EXPERIENCIA LABORAL 

PUESTO: Supervisor HSE 
 

EMPRESA Y GIRO: C&R INTEGRAL SERVICE SAC 

 
FECHA: 04 de  Marzo 2021  - Hasta  la Actualidad 

 
LUGAR: UNIDAD MINERA SHAHUINDO – CAJAMARCA. 

 
1. Cumplimiento del Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo y de los 
procedimientos establecidos en el sistema de gestión. 

 

2. Cumplimiento de Planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y Plan 
de Contingencia. 

3. Difusión de la Matriz de Identificación de Aspectos Ambientales Significativos y sus 
medidas Correctivas. 

4. Cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

5. Verificación del cumplimiento de proceso de acopio, manipuleo, transporte y disposición 
final de residuos sólidos. 

 

6. Análisis de tareas para identificar operaciones de riesgos y establecer procedimientos 
seguros. 

 

7. Concientizar, sensibilizar y verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y 
Salud Ocupacional. 

 

8. Revisión y actualización de los IPERC de los Procesos de la empresa de acuerdo 
al desarrollo de las actividades. 

9. Generar indicadores de gestión. 
 

10. Elaboración y difusión de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de acuerdo a 
cada actividad. 

 

11. Realizar inspecciones de campo y locativas con el planteamiento de las acciones de 
mejora. 

12. Reportar los incidentes y accidentes participando en los procesos de investigación. 
 

13. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas 
 

14. Participar de las auditorías internas y/o externas 

15. Brindar capacitación y charlas de sensibilización al personal propio, contratista. 
 

16. Participación de Auditorías internas y externas de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Medio Ambiente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

EXPERIENCIA LABORAL 

PUESTO: Supervisor HSE 
 

EMPRESA Y GIRO: C&R INTEGRAL SERVICE SAC 

 
FECHA: 05 de Enero 2020  - 03 de Marzo 2021 

 
LUGAR: UNIDAD MINERA QUELLAVECO – MOQUEGUA. 

 
17. Cumplimiento del Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo y 
de los procedimientos establecidos en el sistema de gestión. 

 

18. Cumplimiento de Planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y 
Plan de Contingencia. 

19. Difusión de la Matriz de Identificación de Aspectos Ambientales Significativos y 
sus medidas Correctivas. 

20. Cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

21. Verificación del cumplimiento de proceso de acopio, manipuleo, transporte y 
disposición final de residuos sólidos. 

 

22. Análisis de tareas para identificar operaciones de riesgos y establecer 
procedimientos seguros. 

 

23. Concientizar, sensibilizar y verificar el cumplimiento de las normas de 
Seguridad y Salud Ocupacional. 

 

24. Revisión y actualización de los IPERC de los Procesos de la empresa de 
acuerdo al desarrollo de las actividades. 

25. Generar indicadores de gestión. 
 

26. Elaboración y difusión de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de acuerdo a 
cada actividad. 

 

27. Realizar inspecciones de campo y locativas con el planteamiento de las acciones de 
mejora. 

28. Reportar los incidentes y accidentes participando en los procesos de investigación. 
 

29. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas 
 

30. Participar de las auditorías internas y/o externas 

31. Brindar capacitación y charlas de sensibilización al personal propio, contratista. 
 

32. Participación de Auditorías internas y externas de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Medio Ambiente. 

 
 



EXPERIENCIA LABORAL 

PUESTO: Supervisor de Prevención de Riesgo Y Medio Ambiente  
 

EMPRESA Y GIRO: CAM SERVICIOS DEL PERU 

 
FECHA: 25 de Julio  del 2019 – 31 de Diciembre 2019 

 
LUGAR: RED DORSAL DE CLARO - PUCALLPA – IQUITOS 

 
33. Cumplimiento del Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo y 
de los procedimientos establecidos en el sistema de gestión. 

 

34. Cumplimiento de Planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y 
Plan de Contingencia. 

35. Difusión de la Matriz de Identificación de Aspectos Ambientales Significativos y 
sus medidas Correctivas. 

36. Cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

37. Verificación del cumplimiento de proceso de acopio, manipuleo, transporte y 
disposición final de residuos sólidos. 

 

38. Análisis de tareas para identificar operaciones de riesgos y establecer 
procedimientos seguros. 

 

39. Concientizar, sensibilizar y verificar el cumplimiento de las normas de 
Seguridad y Salud Ocupacional. 

 

40. Revisión y actualización de los IPERC de los Procesos de la empresa de 
acuerdo al desarrollo de las actividades. 

41. Generar indicadores de gestión. 
 

42. Elaboración y difusión de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de acuerdo a 
cada actividad. 

 

43. Realizar inspecciones de campo y locativas con el planteamiento de las acciones de 
mejora. 

44. Reportar los incidentes y accidentes participando en los procesos de investigación. 
 

45. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas 
 

46. Participar de las auditorías internas y/o externas 

47. Brindar capacitación y charlas de sensibilización al personal propio, contratista. 
 

48. Participación de Auditorías internas y externas de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Medio Ambiente. 



EXPERIENCIA LABORAL 

PUESTO: Ingeniero de Seguridad 
 

EMPRESA Y GIRO: MYR SERVIPLST DEL PERU 

 
FECHA: 06 de Febrero del 2019 – 11 de Julio 2019 

 

LUGAR: REFINERIA NEXA - CAJAMRRQQUILLA 

 
RESPONSABILIDADES 

 

 
1. Cumplimiento del Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo y de los procedimientos     

establecidos en el sistema de gestión. 
 

2. Cumplimiento de Planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y Plan de 
Contingencia. 

3. Difusión de la Matriz de Identificación de Aspectos Ambientales Significativos y sus medidas 
Correctivas. 

4. Cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

5. Verificación del cumplimiento de proceso de acopio, manipuleo, transporte y disposición final de 
residuos sólidos. 

6. Análisis de tareas para identificar operaciones de riesgos y establecer procedimientos seguros. 
 

7. Concientizar, sensibilizar y verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

 

8. Revisión y actualización de los IPERC de los Procesos de la empresa de acuerdo al desarrollo 
de las actividades. 

9. Generar indicadores de gestión. 
 

10. Elaboración y difusión de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de acuerdo a 
cada actividad. 

 

11. Realizar inspecciones de campo y locativas con el planteamiento de las acciones de mejora. 

12. Reportar los incidentes y accidentes participando en los procesos de investigación. 

 
13. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas 

 

14. Participar de las auditorías internas y/o externas 

15. Brindar capacitación y charlas de sensibilización al personal propio, contratista. 
 

16. Participación de Auditorías internas y externas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio 
Ambiente. 



PUESTO: Ingeniero de Seguridad 
 

EMPRESA Y GIRO: Tomocorp sac 

 

FECHA: 09 de Julio del 2018 – 31 de Enero 2019 

 
LUGAR: Unidad Minera El Brocal 

 
 

RESPONSABILIDADES 

 

 
1. Cumplimiento del Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo y de los procedimientos 

establecidos en el sistema de gestión. 
 

2. Cumplimiento de Planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y Plan de 
Contingencia. 

 

3. Difusión de la Matriz de Identificación de Aspectos Ambientales Significativos y sus medidas 
Correctivas. 

4. Cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

5. Verificación del cumplimiento de proceso de acopio, manipuleo, transporte y disposición final de 
residuos sólidos. 

 

6. Análisis de tareas para identificar operaciones de riesgos y establecer procedimientos seguros. 
 

7. Concientizar, sensibilizar y verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

8. Revisión y actualización de los IPERC de los Procesos de la empresa de acuerdo al desarrollo de 
las actividades. 

9. Generar indicadores de gestión. 
 

10. Elaboración y difusión de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de acuerdo a 
cada actividad. 

 

11. Realizar inspecciones de campo y locativas con el planteamiento de las acciones de mejora. 

12. Reportar los incidentes y accidentes participando en los procesos de investigación 

 
13. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las acciones correctivas ypreventivas 
 

14. Participar de las auditorías internas y/o externas 
 
15. Brindar capacitación y charlas de sensibilización al personal propio, contratista. 

 
16. Participación de Auditorías internas y externas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio 

Ambiente. 
 

17. Elaboración de plan de contingencia. 
 
18. Elaboración de PMA 



PUESTO: Ingeniero de Seguridad 

 
EMPRESA Y GIRO: Intech s.a. 

 

FECHA: 01 de Septiembre del 2017 – 07 de Julio 2018 

 
LUGAR: Unidad Minera El Brocal 

 
 

RESPONSABILIDADES 

 

 
1.-Cumplimiento del Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo y de 

los procedimientos establecidos en el sistema de gestión. 
 

2. Cumplimiento de Planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y Plan 
de Contingencia. 

 

3. Difusión de la Matriz de Identificación de Aspectos Ambientales Significativos y sus 
medidas Correctivas. 

4. Cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

5. Verificación del cumplimiento de proceso de acopio, manipuleo, transporte y disposición 
final de residuos sólidos. 

 

6. Análisis de tareas para identificar operaciones de riesgos y establecer procedimientos 
seguros. 

 

7. Concientizar, sensibilizar y verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y 
Salud Ocupacional. 

8. Revisión y actualización de los IPERC de los Procesos de la empresa de acuerdo 
al desarrollo de las actividades. 

9. Generar indicadores de gestión. 
 

10. Elaboración y difusión de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de acuerdo a 
cada actividad. 

 

11. Realizar inspecciones de campo y locativas con el planteamiento de las acciones de 
mejora. 

12. Reportar los incidentes y accidentes participando en los procesos de investigación. 
 

13. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas 
 

14. Participar de las auditorías internas y/o externas 

15. Brindar capacitación y charlas de sensibilización al personal propio, contratista. 

 
16. Participación de Auditorías internas y externas de Seguridad, Salud en el Trabajo y 

Medio Ambiente. 
 

17. Elaboración de plan de contingencia. 
 
18. Elaboración de PMA 



 

PUESTO: Asistente de Prevención 
 

EMPRESA Y GIRO: Cissac. 

 

FECHA: 01 de Diciembre 2016 – 28 de Febrero 2017 

 
LUGAR: Obra: Ejecución de obra Colonial 

 
 

RESPONSABILIDADES 

 

 
Cumplimiento del Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo y de los 
procedimientos establecidos en el sistema de gestión. 

2. Cumplimiento de Planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y Plan 
de Contingencia. 

 

3. Difusión de la Matriz de Identificación de Aspectos Ambientales Significativos y sus 
medidas Correctivas. 

4. Cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

5. Verificación del cumplimiento de proceso de acopio, manipuleo, transporte y disposición 
final de residuos sólidos. 

 

6. Análisis de tareas para identificar operaciones de riesgos y establecer procedimientos 
seguros. 

 

7. Concientizar, sensibilizar y verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y 
Salud Ocupacional. 

8. Revisión y actualización de los IPERC de los Procesos de la empresa de acuerdo 
al desarrollo de las actividades. 

9. Generar indicadores de gestión. 
 

10. Elaboración y difusión de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de acuerdo a 
cada actividad. 

 

11. Realizar inspecciones de campo y locativas con el planteamiento de las acciones de 
mejora. 

12. Reportar los incidentes y accidentes participando en los procesos de investigación. 
 

13. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas 
 

14. Participar de las auditorías internas y/o externas 
 

15. Brindar capacitación y charlas de sensibilización al personal propio, contratista y sub 
contrata. 

16. Participación de Auditorías internas y externas de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Medio Ambiente. 



PUESTO: Supervisor de SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

 
EMPRESA Y GIRO: Inversiones Rau sac. 

 
FECHA: 01 de Mayo 2016 – 20 de Noviembre 2016 

 
LUGAR: Obra: Blue Space 

 
RESPONSABILIDADES 

 

 
Cumplimiento del Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo y de los 
procedimientos establecidos en el sistema de gestión. 

 

2. Cumplimiento de Planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y Plan 
de Contingencia. 

 

3. Difusión de la Matriz de Identificación de Aspectos Ambientales Significativos y sus 
medidas Correctivas. 

4. Cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

5. Verificación del cumplimiento de proceso de acopio, manipuleo, transporte y disposición 
final de residuos sólidos. 

 

6. Análisis de tareas para identificar operaciones de riesgos y establecer procedimientos 
seguros. 

 

7. Concientizar, sensibilizar y verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y 
Salud Ocupacional. 

 

8. Revisión y actualización de los IPERC de los Procesos de la empresa de acuerdo 
al desarrollo de las actividades. 

9. Generar indicadores de gestión. 
 

10. Elaboración y difusión de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de acuerdo a 
cada actividad. 

 

11. Realizar inspecciones de campo y locativas con el planteamiento de las acciones de 
mejora. 

12. Reportar los incidentes y accidentes participando en los procesos de investigación. 
 

13. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las acciones correctivas ypreventivas 
 

14. Participar de las auditorías internas y/o externas 

15. Brindar capacitación y charlas de sensibilización al personal propio, contratista y sub 
contrata. 

 

16. Participación de Auditorías internas y externas de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Medio Ambiente. 



PUESTO: Supervisor de Seguridad 

 
EMPRESA Y GIRO: Carnur E.I.R.L.. 

 
FECHA: 15 de Septiembre 2015 – 23 de Abril 2016 

 
LUGAR:      Obra: Rehabilitación y Ampliación Integral del Establecimiento 

               Penitenciario Pucallpa Etapa I 

 
RESPONSABILIDADES 

 

 
1. Cumplimiento del Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo y de los 
procedimientos establecidos en el sistema de gestión. 

 

2. Cumplimiento de Planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y Plan 
de Contingencia. 

 

3. Difusión de la Matriz de Identificación de Aspectos Ambientales Significativos y sus 
medidas Correctivas. 

4. Cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

5. Verificación del cumplimiento de proceso de acopio, manipuleo, transporte y disposición 
final de residuos sólidos. 

 

6. Análisis de tareas para identificar operaciones de riesgos y establecer 
procedimientos seguros. 

 

7. Concientizar, sensibilizar y verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y 
Salud Ocupacional. 

 

8. Revisión y actualización de los IPERC de los Procesos de la empresa de acuerdo 
al desarrollo de las actividades. 

9. Generar indicadores de gestión. 
 

10. Elaboración y difusión de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de acuerdo 
a cada actividad. 

 

11. Realizar inspecciones de campo y locativas con el planteamiento de las acciones 
de mejora. 

12. Reportar los incidentes y accidentes participando en los procesos de investigación. 
 

13. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las acciones correctivas ypreventivas 
 

14. Participar de las auditorías internas y/o externas 
 

15. Brindar capacitación y charlas de sensibilización al personal propio, contratista y 
sub contrata. 

 

16. Participación de Auditorías internas y externas de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Medio Ambiente. 



PUESTO: Prevencionista de Riesgo 
 

EMPRESA Y GIRO: Firtec S.R.L.. 

 
FECHA: 26 de Junio 2015 – 05 de Septiembre 2015 

 

LUGAR: Obra: Rehabilitación y Ampliación Integral del Establecimiento 

         Penitenciario Pucallpa Etapa I 

 
 

RESPONSABILIDADES 

 

 
1.Cumplimiento del Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo y de los 
procedimientos establecidos en el sistema de gestión. 

 

17. Cumplimiento de Planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente y Plan 
de Contingencia. 

 

18. Difusión de la Matriz de Identificación de Aspectos Ambientales Significativos y sus 
medidas Correctivas. 

19. Cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

20. Verificación del cumplimiento de proceso de acopio, manipuleo, transporte y disposición 
final de residuos sólidos. 

 

21. Análisis de tareas para identificar operaciones de riesgos y establecer 
procedimientos seguros. 

 

22. Concientizar, sensibilizar y verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y 
Salud Ocupacional. 

 

23. Revisión y actualización de los IPERC de los Procesos de la empresa de 
acuerdo al desarrollo de las actividades. 

24. Generar indicadores de gestión. 
 

25. Elaboración y difusión de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de acuerdo a 
cada actividad. 

 

26. Realizar inspecciones de campo y locativas con el planteamiento de las acciones de 
mejora. 

27. Reportar los incidentes y accidentes participando en los procesos de investigación. 
 

28. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las acciones correctivas ypreventivas 
 

29. Participar de las auditorías internas y/o externas 
 

30. Brindar capacitación y charlas de sensibilización al personal propio, contratista y sub 
contrata. 

 

31. Participación de Auditorías internas y externas de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Medio Ambiente. 



REFERENCIAS LABORALES 

 
ING. VICTOR ROJAS LUJAN – JEFE DE SEGURIDAD DE C&R INTEGRAL SRVICE SAC. 
Celular: 952505927 
 
ING. RONALD ROQUE CHAMORO JEFE DE OPERACIONES TOMOCORP SAC. 

Celular: 961038694 
 

ING. MIGUEL ARIZAGA Gerente de Proyecto de Intech sa. 

Celular: 964279854 

 
ING. MYRIAM BALLADARES Jefa Ssoma de Cissac. 

Celular: 999377580 

 

ENRIQUE RAU LOPEZ Gerente General 

Celular: 989732136 

 
ING. CARLOS BERNA MACEDO Gerente General de “Carnur E.I.R.L 

Celular: 961639077 

 
ING. IZAUL VASQUEZ PINO Jefe SSOMA “Acciona Infraestructuras” 

Celular: 952984082 

 
ING. CARLOS RUIZ UGARTE Coordinador de Obra “FIRTEC S.R.L-” 

Celular: 949280432 
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